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PRIME D’INTÉRESSEMENT / 
PARTICIPATION

Tu viens de recevoir ton courrier sur la prime d’intéressement/participation.

Le montant de la prime (supplément IP de 900€ inclus) a fortement 
augmenté et est revenu dans la moyenne des primes versées par les 
banques françaises !

C’est d’abord le fruit du travail de tous qui a permis l’atteinte d’un résultat 
supérieur au plan.

Et c’est aussi grâce au travail de la CFDT qui a été à la manœuvre pendant 
toute la durée de la négociation pour que le résultat GROUPE soit enfin 
intégré au calcul de la prime d’intéressement et que les critères ne 
puissent que bonifier l’enveloppe ! 

Avant ce nouvel accord, la prime était uniquement liée aux résultats de 
l’UES Arkade (qui rassemble les réseaux CMB et CMSO, le siège et le PEI) 
dont le résultat avant impôt n’est que de 7 M€ en 2025 du fait que la 
holding (Crédit Mutuel Arkéa) qui porte une grande partie des coûts et 
les participations du Groupe est largement déficitaire (-290 M€).

ÇA NE POUVAIT PLUS DURER ! 

Comment expliquer que le résultat du Groupe continuait d’augmenter et 
que la prime IP des salariés de l’UES baissait tous les ans ! 

Ce nouveau mode de calcul a permis de réparer cette injustice et de 
produire l’enveloppe de cette année : nous passons d’une enveloppe 
globale de 22,3 M€ à 46,3 M€.

SANS L’INTERVENTION DE LA CFDT, LA PRIME IP N’AURAIT PAS ÉTÉ 
D’UN SI BON NIVEAU !

FAIS-LE SAVOIR LARGEMENT À TES COLLÈGUES AUTOUR DE TOI !

Vos Délégués Syndicaux Centraux :     Guillaume Gloria   -   Chrystèle Guerin   -   Benjamin Cariou 
Représentant syndical CSEC : Régis Cazajous


