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1ER SYNDICAT DE L’ENTREPRISE

 COÛT DES CARBURANTS
Vos élus CFDT ont interpellé la direction sur les 
conséquences de l’augmentation des coûts des 
carburants et ont fait des propositions permettant d’en 
limiter les charges (cf tract de début avril).
En l’absence de retour, nous avons à nouveau 
apostrophé la direction du CMB. 
Un mail, qui a mis plus d’un mois à sortir, vient d’être 
adressé aux managers. Très peu de propositions si 
ce n’est de permettre 1 jour de télétravail (maxi) par 
semaine pour ceux qui peuvent en bénéficier. Rien de 
plus ! 0 indemnité, 0 flexibilité horaires,...

 FERMETURES DU RIDEAU / FUSIONS
Le mois dernier nous vous annoncions 3 
fermetures de points de vente dans le 22 et une 
fusion. Ce mois-ci c’est au tour des bureaux de 
la CCM de  Brest Rive droite -Brest Recouvrance 
et Brest St Pierre- de fermer leurs portes. Les 
équipes seront toutes regroupées sur le site de 
la CCM principale. Dans l’opération un ETP saute. 
Une  révision du maillage qui s’opère à marche 
forcée et pour laquelle une vision long terme ne 
nous est toujours pas dévoilée.

 BILAN PERF&CO
-98% des structures éligibles
-95% des salariés bénéficiaires selon les critères 

d’obtention de parts individuelles suivants : 
60% PAC, 20% animation, 20% savoir-faire.

-La prime moyenne est de 2466€ (toutes 
primes confondues)

Un recalcul RH pour 4.2% des UT qui impacte le 
résultat entre - 11 à + 17% ! Oui, oui… La direction 
a cependant tenu à préciser que le Perf&Co ne 
doit pas être la variable d’ajustement des non 
remplacements.
S’il n’y a pas de remise en question du Perf&Co 
pour 2027, la direction a annoncé vouloir 
questionner les salariés sur leur perception du 
dispositif en vue d’une possible adaptation.

-La BCE va tester l’impact du risque géopolitique sur les 
banques

-L’essor des agents IA va redéfinir les modèles de 
distribution dans l’assurance : modélisation des risques, 
conception des produits, aide à la tarification, assistant 
à la relation client ou chasse à la fraude… les cas 

d’usages de l’intelligence artificielle générative dans 
le secteur de l’assurance promettent d’être multiples. 

-Les néobanques font disparaître le concept de 
banque principale

-Crise climatique : l’inquiétant retard de la France face 
au mur d’investissement de 2030

 NOUVEL OUTIL DE PILOTAGE DE L’AGENDA
Vos élus ont rendu un avis défavorable à l’unanimité.
Faites-nous en la demande pour le détail complet des 
arguments remontés.

 BILAN PROSPER
Vos élus ont pris acte concernant le projet de 
réorganisation des pôles pros, car malgré les évolutions 
positives reste la question du MO qui ne sera pas 
déployé.. 
Faites-nous en la demande pour le détail complet des 
arguments remontés. Nous notons que l’organisation 
des pôles est une priorité de la direction.

    La CFDT au quotidien
Les négociations en cours portent sur les accords de Droit à la 
déconnexion et sur le Forfait jours. Vos élus CFDT se tiennent à votre 
disposition pour tout complément sur ces sujets.

En avril, vos élus se sont rendus dans les CCM de Guipavas, Coatodon, 
Daoulas, Quessoy, Plouer sur Rance et Perros Guirec. Merci à chacun 
pour ces partages.

La prochaine réunion trimestrielle du Comité paritaire de gestion des 
congés individuels de formation se tiendra le vendredi 22 mai 2026. 

Le Coparcif peut vous accompagner dans le cadre d’un projet de reconversion externe, de votre accompagnement 
associatif, de formations visant à la valorisation personnelle. Vos élus CFDT vous accompagnent dans le montage du 
dossier de votre projet !

L’actu dans le rétro
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